CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Introducéo

Este Cadigo de Etica e Conduta Empresarial (0 “Codigo”) aplica-se & Oceaneering International, Inc. e suas
subsidiarias e outras empresas afiliadas (em conjunto referidas como “nossa Empresa”, “nos” ou “nés”), e 0s
diretores, executivos e funcionarios de nossa Empresa (coletivamente, “funcionarios”), atuando em qualquer
lugar do mundo. Esperamos que 0s nossos parceiros de joint venture, consultores, agentes, subcontratados e
outros parceiros de negocios adotem préticas de negocios éticas e legais e ajam de maneira coerente com 0s
principios estabelecidos neste Cadigo.

Pretendemos ndo apenas cumprir com esses requisitos legais, mas conduzir nossos negocios de
acordo com um alto nivel de honestidade e integridade. Espera-se que todo diretor, executivo ou
funcionario de nossa Empresa aja de boa-fé e com integridade no desempenho de suas
responsabilidades em nome da Empresa e em conformidade com todas as leis, regras e
regulamentos vigentes.

Esperamos que cada um de nossos funcionarios use o bom senso para nos ajudar a manter
procedimentos de conformidade adequados e conduzir nossos negdcios em conformidade com as
leis e os altos padrdes éticos. Espera-se que todos os funcionarios da nossa Empresa leiam este
Cadigo e demonstrem compromisso pessoal com as normas estabelecidas neste Codigo.

Espera-se que nossos diretores, executivos e outros funcionarios de supervisdo sejam lideres na
demonstracdo desse compromisso pessoal com as normas estabelecidas neste Codigo e
reconhecam indicios de conduta ilegal ou indevida.

Todos os funcionarios devem relatar adequadamente qualquer indicacdo de conduta ilegal ou
indevida. Todos os funcionarios que ndo cumprirem com as normas estabelecidas neste Codigo
poderdo estar sujeitos a acOes disciplinares de acordo com a natureza da violacdo, inclusive
rescisdo do contrato de trabalho.

Este Codigo ndo é um contrato e ndo pretende ser um guia detalhado para todas as situa¢des que
vocé pode enfrentar.

Como relatar suspeitas

e Para onde direcionar suas duvidas: Se um funcionario possui duvidas sobre este Caodigo
ou suspeitas sobre qualquer um dos assuntos abordados neste Codigo, considere
primeiramente falar com um gerente direto ou supervisor. Se um funcionario ndo deseja
Se comunicar com essa pessoa sobre o assunto, ou deseja se comunicar de forma mais
ampla, o funcionario deve sentir-se livre para entrar em contato com qualquer membro
de nossa geréncia ou qualquer pessoal em nossos departamentos de Conformidade,
Juridico ou de Recursos Humanos.

e Suspeitas levantadas de boa-fé sdo protegidas: Encorajamos cada um de nossos
funcionarios a informar quaisquer suspeitas de que outras pessoas em nossa Empresa,
nossos agentes ou outros parceiros de negocios possam estar envolvidos em conduta
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ilegal ou antiética relacionada aos nossos negocios. A Oceaneering nao pune nem, de
outra forma, toma medidas adversas contra funcionarios que nos informam suas davidas
de boa-fé.

e As leis federais protegem a assisténcia em investigac6es: De acordo com a lei federal dos
EUA, nossa Empresa ndo pode demitir ou, de outra forma, discriminar um funcionério
por qualquer ato legal por parte desse funcionario ao fornecer informacdes ou colaborar
em uma investigacdo de conduta, quando o funcionario acredita que ela possa estar
razoavelmente envolvido na violacéo das leis americanas de titulos mobiliarios federais e
outras leis especificas. Isso aplica-se a uma investigacdo conduzida por nos, por qualquer
agéncia federal dos EUA, ou por um membro do congresso dos Estados Unidos ou seus
comités. Também ¢ ilegal para qualquer pessoa, conscientemente e com intencdo de
retaliagdo, interferir com o emprego licito ou a subsisténcia de outra pessoa por fornecer
a qualquer agente legal qualquer informacéo verdadeira relativa a eventuais violacGes de
qualquer lei federal dos EUA.

e Falsas alegacdes sdo proibidas: Contudo, € uma violacdo de nossas normas quando
qualquer funcionario fizer uma denuncia que alega conduta ilegal ou antiética se ele
souber que a mesma ¢ falsa.

e Comunicacdo imediata de suspeitas: Encorajamos todos os funcionarios a informar
imediatamente todas as violagcdes deste Codigo a uma pessoa ou pessoas de acordo com
as circunstancias. Esperamos que todos os funcionarios sejam responsaveis pela adogéo
deste Cddigo, incluindo a responsabilidade de denunciar as violagoes.

e Onde informar suas suspeitas: Se um funcionario deseja informar ou discutir quaisquer
problemas relativos a nossa Empresa, relacionados aos assuntos descritos abaixo, ele é
encorajado a imediatamente informar seus supervisores, gerentes, departamento Juridico
ou de Recursos Humanos ou outro pessoal adequado de nossa Empresa, ou reportar o
referido assunto ao nosso diretor de conformidade, Jock Pool, através do telefone
(+1 (713) 4895), fax (+1 (713) 329-4654) ou pelo e-mail (jpool@oceaneering.com) ou 0
nosso diretor juridico, David K. Lawrence, por telefone (+1 (713) 329-4912), fax
(+1 (713) 329-4654) ou pelo e-mail (dlawrence@oceaneering.com), sobre qualquer
comportamento ilegal ou antiético presenciado, bem como violagdes deste Codigo ou de
qualquer outra politica da Empresa.

Se um funcionario sente-se desconfortavel ao informar esses assuntos aos funcionarios da
Empresa indicados acima, um sistema terceirizado de denincias andnimas operado pela
Navex Global esta disponivel para uso pelo funcionéario. Esse sistema pode ser acessado
24 horas por dia, sete dias por semana no www.oceaneering.ethicspoint.com (o “Portal
EthicsPoint”). Usando a Navex Global, um funcionério pode fazer um denuncia on-line
através do Portal EthicsPoint ou ligar para o numero de telefone fornecido. Um operador
auxiliara o funcionario a fazer uma denuncia por telefone. Para fazer uma denuncia on-
line com total anonimato, o funcionéario deve acessar o Portal EthicsPoint e enviar a
mensagem a partir de um sistema de rede que ndo seja da Empresa, como um Servico
pessoal (exemplo: uma conta do Gmail) ou a partir de uma lan house.

Cadigo de Etica e Conduta Empresarial 2 19 de fevereiro de 2015
D-0567809


mailto:jpool@oceaneering.com
http://www.oceaneering.ethicspoint.com/

Alternativamente, um funcionario pode enviar uma denuncia por escrito, sem informar
seu nome ou endereco, para:

Director, Compliance ou General Counsel

(Diretor de conformidade) (Assessor juridico)
Oceaneering International, Inc. Oceaneering International, Inc.
11911 FM 529 11911 FM 529

Houston, TX 77041-3011 Houston, TX 77041-3011
U.S.A. U.S.A.

Se um funcionéario tem suspeitas sobre a contabilidade, controles contabeis internos ou
questdes de auditoria relacionadas a nossa Empresa, ele deve comunica-las conforme
mencionado acima e conforme previsto em nossos Procedimentos de relatérios de
contabilidade e assuntos de auditoria.

N0SSO compromisso com 0s acionistas

Esperamos que nossos funcionarios compartilhem o compromisso de proteger nossos ativos e
gerir nossos negocios no melhor interesse de nossos acionistas.

Exatiddo de nossos registros e relatérios: Todas as informacGes de negdcios e
financeiras pertencentes a nossa Empresa precisam ser registradas com precisdo em
tempo habil, todos os registros financeiros e transacfes precisam seguir nosso sistema
de controles internos e os requisitos de contabilidade, e nenhuma pessoa registrara
qualquer informacéo falsa, enganosa ou artificial em nossos registros ou sistemas de
relatorios. Os funcionérios jamais poderdo estruturar nem registrar qualquer transacéo,
ativo, divida ou solicitacdo de re-embolso para encobrir a verdadeira natureza de uma
transacdo. Todos os registros financeiros, como relatorios de despesas, estimativas de
custo e entradas contabeis precisam ter detalhes suficientes e refletir com exatiddo e
imparcialidade as informacbes documentadas. Todas as informacdes da Empresa
precisam ser informadas de forma honesta e precisa, ao pessoal interno, seguranca, em
outros registros ou nas informacGes que liberamos ao publico ou arquivamos junto as
agéncias governamentais.

Procedimentos e controles de divulgacdo: Como uma empresa de capital aberto, somos
obrigados pelas regras da Comissdo de Negociacdo de Titulos Mobiliarios (Securities
and Exchange Commission, “SEC”) a mantermos “controles e procedimentos de
divulgacdo” eficazes, de modo que a informacdo financeira e ndo financeira que €
necessario informar a SEC seja precisa e feita em tempo habil tanto para a nossa
diretoria quanto para os documentos que elaboramos. Espera-se que todos os
funcionérios, no ambito de suas fungdes empregaticias, apoiem a eficicia de nossos
controles e procedimentos de divulgacdo. Para esse efeito, € nossa politica promover a
divulgacdo completa, justa, precisa, compreensivel e em tempo habil nos relatorios e
documentos que arquivamos ou fornecemos a SEC ou que, de outra forma,
comunicamos ao publico.

Proibicdo de influéncia indevida na realizacdo de auditorias: E contra nossa politica e é
uma violacdo das regras da SEC qualquer um de nossos diretores ou executivos, ou
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qualquer pessoa agindo sob a direcdo deles, coagir, manipular, enganar ou, de forma
fraudulenta, influenciar os auditores independentes selecionados para auditar ou revisar
nossos demonstrativos financeiros, se um executivo, diretor ou outra pessoa sabia ou
deveria saber que a acdo, se bem sucedida, poderia resultar em demonstrativos
financeiros materialmente enganosos por nossa parte.

e Negociacdo de acbes e politica de informacdes confidenciais: Nossa politica de
negociacdo de acdes proibe qualquer funcionario que tenha conhecimento de
informacgdes relevantes ndo publicas relativas a nossa Empresa, ou relativas a terceiros
com quem mantemos negocios, de comprar ou vender titulos mobiliarios de nossa
Empresa ou desses terceiros (até que a informacdo relevante seja totalmente divulgada
ao publico). Os funcionarios ndo podem divulgar ou “dar insinuacdes” relativas a
nenhuma dessas informagfes relevantes ndo publicas aos seus familiares, amigos ou
outras pessoas fora de nossa Empresa. Os funcionarios devem falar com nosso assessor
juridico caso surja alguma davida.

o Sem divulgacdo seletiva: Além disso, as regras da SEC também proibem a
divulgacédo seletiva de informacOes relevantes ndo publicas para aqueles que
estdo fora de nossa Empresa na maioria das circunstancias. Portanto, espera-se
que todos os funcionarios nos ajudem a manter todas as informagdes relevantes
ndo publicas relativas a nossa Empresa como estritamente confidenciais, a
menos e até que seja feito um comunicado de imprensa autorizado ou outra
comunicacdo ou apresentacédo publica autorizada.

o Informacdo ao publico: Nossa politica é de divulgar publicamente e no momento
adequado as informagdes relevantes sobre nossos negocios apenas através de
funcionarios autorizados para essa finalidade. A menos que expressamente
autorizado, os funcionérios ndo estdo, em nenhuma circunstancia, autorizados a
discutir nossas informaces financeiras, de negdcios ou outras informacdes com a
midia, analistas ou acionistas, ou em qualquer site de internet ou outro, “férum de
discusséo”, “sala de bate-papo”, servico de rede social ou forum similar. Todas as
solicitacBes da midia, de analistas ou acionistas sobre nossa Empresa precisam ser
imediatamente encaminhadas ao Departamento de RelagGes com Investidores

para analise pela nossa equipe responsavel por essas questdes.

e Protecdo dos ativos da Empresa: Cada funcionéario é pessoalmente responsavel por usar
os ativos da Empresa somente para fins licitos e corporativos aprovados pela geréncia.
Os ativos da Empresa incluem, entre outros, nosso nome, logotipo, e-mail,
computadores, documentos, informacgdes, instalacbes, equipamentos, materiais e
suprimentos. Todos os funcionarios devem auxiliar nossa Empresa a proteger seus ativos
contra o uso indevido, roubo, dano ou outro tipo de perda. E proibido o uso indevido ou
nédo autorizado dos ativos da Empresa.

e Informacdes confidenciais e de direito exclusivo: Os funcionarios devem auxiliar nossa
Empresa a proteger o valor de suas informacdes confidenciais e de direito exclusivo,
tendo o devido cuidado em manter nossos segredos comerciais e outras informacoes
confidenciais ndo publicas e limitar o acesso a informacgdes ndo publicas somete as
pessoas autorizadas a usar essas informacgdes em seus deveres para com a Empresa.
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Informacdes confidenciais e de direito exclusivo incluem, entre outras, licitagcdes, planos
de produtos, dados técnicos, documentos de marketing e estratégias, dados financeiros
ndo divulgados, como numeros de vendas, e informagdes pessoais privadas, como
registros médicos. Essa obrigacdo aplica-se também a propriedade intelectual, como
direitos autorais, patentes e marcas, cada uma necessitando de protecdo e atencédo
especial. Se os clientes ou fornecedores nos fornecerem informacdes privilegiadas em
suas negociacfes conosco, espera-se que nossos funcionarios protejam essas informagoes
da mesma forma que protegemos as informac6es de nossa propria Empresa.

Comunicacges: Espera-se que os funcionarios usem o bom senso e a discri¢cao apropriada
em seus e-mails, memorandos, observagOes e outras comunicagdes formais e informais
relacionadas aos nossos negdcios. Comunicagdes relativas aos nossos negdcios precisam
evitar comentérios inapropriados ou depreciativos sobre outros individuos ou empresas,
linguagem pouco profissional e compartilhamento ndo autorizado de informagdes,
incluindo informacdes financeiras.

Retencdo de registros: Espera-se que os funcionarios sigam as politicas e diretrizes de
retencdo e eliminacdo de registros que implementamos e comunicamos ao longo do
tempo. E parte de nossa politica ndo destruir ou alterar nossos registros ou documentos
(seja em papel, e-mails ou outro meio), em resposta ou em antecipacdo a qualquer
processo judicial, inquérito ou investigacdo governamental.

Nosso compromisso com clientes e parceiros de negocios

Temos 0 compromisso com a exceléncia nos servigcos e desempenho para com nossos clientes e
com o desenvolvimento de aliangas mutuamente vantajosas com nossos parceiros de negocios.

Relacionamentos com clientes: Nossa politica é desenvolver relacionamentos duradouros
com clientes por meio de resultados, desempenho e honestidade superiores em vendas e
marketing. Proibimos dar ou aceitar propinas, subornos, presentes inadequados e outras
questdes proibidas de acordo com os tdpicos “Conflitos de interesses” e “Conformidade
juridica” deste Codigo.

Protegendo informacdes de terceiros: Temos o compromisso de tratar as informacoes
confidenciais dos nossos clientes e parceiros de neg6cios com, no minimo, 0 Mesmo
padrdo de cuidado que usamos para proteger nossas proprias informagdes confidenciais
ou de direito exclusivo. Espera-se que todos os funcionarios usem o bom senso ao
limitar o acesso as informacgfes sobre clientes e parceiros de negocios a pessoas
competentes da nossa Empresa, para que possam realizar seu trabalho.

Compromisso com a qualidade: Nossa reputacdo e a viabilidade dos negocios em longo
prazo dependem de nossa manutencao continua da alta qualidade dos produtos e servicos
que fornecemos. Temos 0 compromisso de entregar nossos produtos de acordo com 0s
procedimentos de documentacdo, seguranca, controle de qualidade e outros
procedimentos que adotamos ao longo do tempo.

Suspeitas especiais com clientes governamentais: Geralmente, regras especiais e
contratuais se aplicam as transagdes com 0rgaos governamentais nacionais e estrangeiros.
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Diversas agéncias governamentais nacionais, estaduais ou outras impdem requisitos de
licitagbes e contratos, regras especiais de faturamento e contabilidade, e restricbes de
subcontratados ou agentes que possam estar envolvidos. Leis ou regulamentos nacionais
ou estrangeiros também podem impor limites rigorosos para quaisquer tipos de
beneficios, presentes ou entretenimento oferecidos aos oficiais do governo, incluindo
limitacOes de contratacdo de ex-oficiais do governo ou seus familiares. Espera-se que
nossos funcionarios que lidam com governos nacionais ou estrangeiros, ou quaisquer
departamentos, 0rgaos ou instrumentos dos mesmos, conhecam as leis vigentes a essas
atividades de negdcio e usem o bom senso para evitar quaisquer viola¢fes da intencao ou
intuito das leis que proibem praticas corruptas em conexd8 com contratos
governamentais, e que entrem em contato com o Departamento Juridico caso surjam
duvidas sobre o assunto. O termo “oficial do governo” neste Codigo refere-se a qualquer
oficial, executivo ou funcionario de um governo ou de qualquer departamento, agéncia ou
instrumentalidade do mesmo, incluindo, entre outros, funcionarios de empresas estatais
ou de empresas sob controle estatal, funcionarios de organizac6es internacionais publicas,
partidos politicos, autoridades do partido ou candidato a cargo publico e qualquer pessoa
que trabalhe em cargo oficial para ou em nome de um governo ou de qualquer
departamento, agéncia ou instrumentalidade do mesmo, bem como qualquer pessoa que
exerca uma funcdo puablica para ou em nome de um pais, 6rgdo publico ou empresa
publica.

e Fornecedores e subcontratados: Nossos contratos com fornecedores e subcontratados
devem ser baseados exclusivamente nos melhores interesses de nossa Empresa e nossos
negocios, refletir um preco justo para os produtos fornecidos e serem documentados de
acordo com os procedimentos de aprovacao, contratacdo e controle interno apropriados.
Proibimos dar ou aceitar propinas, subornos, presentes inadequados e outras questdes
proibidas de acordo com os topicos “Conflitos de interesses” e “Conformidade juridica”
deste Cadigo.

e Negocios com terceiros: Esperamos que nossos parceiros de joint venture, consultores,
agentes, subcontratados e outros parceiros de negdcios adotem praticas de negdcios éticas
e legais, ajam de maneira coerente com 0s principios estabelecidos neste Cddigo e
incentivem seus funcionarios a informarem quaisquer duvidas ou suspeitas sobre conduta
ilegal ou antiética envolvendo nossos agentes ou outros parceiros de negocios. E
importante para nossa reputacdo evitarmos fazer negdcios com empresas ou pessoas que
violam as leis vigentes ou que possuam reputacdes que possam prejudicar Nnossos
negocios. Nossos agentes e outros parceiros de negocios devem estar cientes de que
podemos, assim como nossos prestadores de servicos terceirizados, coletar, processar e
transferir dados pessoais relativos a eles, e seus respectivos funcionarios e trabalhadores,
para avaliar sua adesdo a este Codigo e permitir que nossa Empresa cumpra com suas
obrigacdes legais vigentes, incluindo a legisla¢do anticorrupcdo. Nossa politica proibe o
envolvimento com agentes ou terceiros para que estes facam indiretamente o que nédo
devemos fazer diretamente de acordo com as nossas préprias politicas descritas neste
Cadigo.

Nosso compromisso uns com 0s outros
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Esperamos que cada funcionario promova um ambiente de trabalho positivo para todos 0s nossos
funcionarios.

Respeito pelos nossos funcionarios: Nossas decisdes trabalhistas serdo baseadas em
motivos relacionados aos nossos negocios, como desempenho profissional, habilidades
individuais, talentos e outros fatores relacionados aos negdcios. EXigimos o
cumprimento de todas as leis trabalhistas locais, estaduais e nacionais vigentes. N&o
toleramos discriminacao ilegal de qualquer tipo.

Conduta abusiva ou de assédio proibida: Proibimos a conduta abusiva ou de assedio por
nossos funcionarios para com terceiros, como investidas sexuais indesejaveis,
comentérios de teor étnico, religioso ou racial ou outros comentarios pessoais nao
relacionados aos negdcios, ou conduta que deixe outras pessoas pouco a vontade em seu
trabalho conosco. Incentivamos os funcionarios a nos informarem casos de assédio ou
outras condutas inadequadas no momento de sua ocorréncia.

Salde e seguranca: Esperamos que todos os funcionarios nos ajudem a manter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro e que nos informem imediatamente sobre
qualquer condicdo ou material perigoso ou inseguro, ou lesdes e acidentes relacionados
aos nossos negoécios. Os funcionarios ndao podem trabalhar sob a influéncia de qualquer
substancia que comprometa sua propria segurancga ou a de terceiros. Todas as ameagas ou
atos de violéncia fisica ou intimidacédo sdo proibidos.

Concorréncia

Estamos comprometidos em competir de modo efetivo, legal e ético em nossos mercados
comerciais.

Cumprimento das leis antitruste: Nossa Empresa e nossos funcionarios precisam cumprir
com as leis antitruste e de concorréncia dos paises nos quais mantemos negdcios. Essas
leis variam de acordo com o pais e podem ser complexas. Os funcionarios com fungées
que podem incidir em leis antitruste sdo responsaveis por conhecer as leis que se aplicam
as suas atividades de negdcios e devem consultar o Departamento Juridico da Empresa
caso surja alguma davida. Geralmente, as leis antitruste proibem quaisquer
entendimentos ou acordos com um ou mais concorrentes, explicitos ou implicitos, para
fixar precos, dividir mercados, limitar fornecimento ou manipular licitacdes. Os pregos
cobrados ou pagos por nossas matérias-primas, produtos, servicos e instalacées, incluindo
eventuais alteracdes desses precos, serdo determinados de forma independente por nos,
baseados unicamente em nosso ponto de vista dos custos, condicbes de mercado,
situagdes competitivas, niveis de lucros estimados e outros fatores comerciais.

Métodos de concorréncia justa: Nossa Empresa estd comprometida em atuar de forma
legal e ética. Buscamos vantagens competitivas através de um desempenho superior e
ndo através de praticas comerciais antiéticas ou ilegais. Nossos funcionarios nao podem
violar quaisquer obrigacBes ou contratos pré-existentes, entre qualquer funcionario e
outra parte, de confidencialidade das informacdes de negdcios proprietarios da outra
parte adquiridos por nossos funcionarios antes de sua contratagdo pela Empresa. Nossos
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funcionarios ndo podem usar meios ilicitos ou ilegais de obtencdo de informacGes da
concorréncia que sejam informac6es confidenciais ou de direito exclusivo de terceiros.

Conflitos de interesses

Esperamos que todos 0s nossos funcionarios evitem que seus interesses privados interfiram, ou
aparentem interferir, com os interesses de nossa Empresa como um todo.

e Em geral: Espera-se que os funcionarios fagam ou participem de decisdes de negocios e
acOes no decorrer de sua contratacdo com base nos melhores interesses de nossa Empresa
como um todo e ndo com base em seus relacionamentos ou beneficios pessoais. Embora
algumas diretrizes gerais estejam previstas neste Coddigo, espera-se que n0SSOS
funcionarios apliguem o bom senso para evitar conflitos de interesses que possam afetar
negativamente nossa Empresa ou negacios, existindo ou nao regras especificas para essa
situacdo em particular. Os funcionarios precisam nos comunicar todas as situacdes que
possam envolver conflitos de interesses que os afetem pessoalmente ou afetem outros
funcionarios ou aqueles com quem mantemos negdcios de forma inadequada ou indevida,
conforme descrito em “Como relatar suspeitas”.

e Investimentos pessoais: Nossos funcionarios precisam evitar investimentos em outras
empresas com as quais a Empresa mantém negécios caso estes investimentos possam
criar um conflito de interesses ou a aparéncia de um conflito de interesses. No entanto, o
investimento em titulos mobiliarios publicos relativamente pequenos de outras empresas
geralmente ndo sdo proibidos, desde que ndo exista violagdo de nossa politica relativa a
negociacdo enquanto em posse de informacGes relevantes ndo publicas sobre outras
empresas.

e Oportunidades corporativas: Os funcionarios precisam evitar a compra de propriedades
ou, de outro modo, tirar vantagem pessoal de uma oportunidade de negdcios da qual
fiquem sabendo por meio de seu trabalho na Empresa ou pelo uso de informacdes ou
propriedades.

e Concorréncia proibida: Os funcionarios ndo devem competir conosco durante a vigéncia
de sua contratacdo e ndo devem iniciar planos para competir conosco enquanto ainda
estiverem empregados por nos.

e Atividades e remuneracdes externas: Enquanto empregados por nos, nossos funcionarios
ndo podem trabalhar para, ou buscar ou aceitar pagamentos pessoais de qualquer cliente,
fornecedor ou de outras entidades com as quais mantemos negdcios nem de qualquer
concorrente da Empresa, exceto se aprovado por escrito por um executivo autorizado de
nossa Empresa. Os segredos comerciais e outras informac6es ou know-how néo publicos
desenvolvidos ou aprendidos em nossa Empresa nao podem ser usados em atividades fora
de nossa Empresa ou de outras maneiras que poderiam prejudicar nossos negécios.

e Presentes e entretenimento de negdcios: Presentes ou entretenimento jamais devem ser
oferecidos, dados, fornecidos ou aceitos por qualquer funcionario ou membro de sua
familia, a menos que: (i) ndo seja um presente em dinheiro; (ii) seja consistente com as
praticas comerciais costumeiras; (iii) ndo seja excessivo em valor; (iv) ndo possa ser

Cadigo de Etica e Conduta Empresarial 8 19 de fevereiro de 2015
D-0567809



interpretado como um suborno ou recompensa; (v) ndo aparente criar um conflito de
interesse; e (vi) ndo viole as leis ou regulamentos vigentes. Nenhum funcionério jamais
deve pedir ou solicitar presentes, favores ou servigos. Os funcionarios devem discutir
com seus supervisores ou com o Departamento Juridico da Empresa quaisquer presentes
ou ofertas de presentes ou entretenimento, caso eles ndo estejam certos de que 0 mesmo
seja adequado. Todas as despesas associadas precisam ser incorridas, registradas e
informadas com precisdo e em conformidade com nossas politicas de presentes,
entretenimento e despesas.

Estender ou aceitar convites para refeicGes razoaveis, eventos publicos e atividades de
negocios similares, incorridas para fins comerciais de boa-fé é geralmente aceitavel,
considerando que o0s custos ndo sejam desproporcionais ao objetivo dos negocios e que,
de outra forma, ndo crie um conflito de interesses ou a aparéncia de um conflito de
interesses. Oficiais do governo nao devem ser convidados para eventos de entretenimento
sem antes receberem a aprovacdo da geréncia adequada e a andlise juridica do convite
para assegurar que o mesmo estd de acordo com este Cadigo e ndo é proibido por lei ou
regulamentagéo vigente.

Viagens: Espera-se que os funcionarios cumpram com nossas politicas de viagens em
vigor de tempos em tempos. Esperamos que todas as despesas de viagem sejam
incorridas, registradas e informadas com precisdo e em conformidade com essas politicas.
Se as despesas relacionadas com a viagem devem ser pagas ou re-embolsadas por um
cliente ou outro parceiro de negdcios da nossa Empresa, ou se um funcionario deseja que
paguemos as despesas de viagem de um cliente, outro contato comercial ou oficial do
governo, a aprovacdo da geréncia adequada e a analise juridica precisam ser fornecidas
antecipadamente para garantir que o referido pagamento ou re-embolso é consistente com
este Cadigo e ndo é proibido por lei ou regulamentacdo vigente. As despesas associadas
precisam ser incorridas, registradas e informadas com precisdo e em conformidade com
nossas politicas de viagens e despesas de terceiros.

Conformidade juridica

Esperamos que nossos funcionarios se dediquem a conformidade proativa com todas as leis e
regulamentos vigentes que afetam nossa Empresa e nossos negécios. Para além das leis
referidas em outras partes deste Cadigo:

Padrao geral de conformidade: Nossos funcionarios precisam cumprir com todas as leis e
regulamentos vigentes em todos os locais nos quais conduzimos nossos negocios.
Fatores de concorréncia, metas pessoais e pressdo de supervisores, clientes ou outras
pessoas jamais devem ser uma desculpa aceitavel para violar as leis e regulamentos
vigentes.

Praticas de corrupcdo: Nossa Empresa precisa cumprir com a Lei contra Praticas de
Corrupcao dos EUA e outras leis anticorrupgéo, antissuborno e anti-lavagem de dinheiro
vigentes nas localidades nas quais mantemos negécios. Nossos funcionarios, agentes e
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outros parceiros de negocios ndao podem, direta ou indiretamente, oferecer ou fazer, em
NnOsSsSO nome ou em conexao com nossos negdcios, um pagamento corrupto a quaisquer
oficiais governamentais nacionais ou estrangeiros, incluindo, entre outros, funcionarios
de empresas estatais ou sob controle estatal. Nossos funcionarios ndo podem se envolver
em nenhum tipo de fraude, incluindo, entre outras, desfalque, roubo, ocultacdo ou uso
indevido de recursos da Empresa ou falsificagcdo de registros.

ContribuicBes politicas; Lobbying: Nao fazemos contribuicGes para apoiar a eleicdo de
qualquer candidato politico. Nossos funcionarios estdao proibidos de contribuir, em nome
da Empresa ou de ser re-embolsados por qualquer tipo de bem, servico ou estimulo
monetario para apoiar qualquer partido, lider ou candidato politico.

Lobbying é uma atividade destinada a influenciar decisdes de politicas publicas. Ele
inclui se comunicar diretamente com os funcionarios publicos e apoiar aqueles que se
dedicam a esse tipo de comunicados. Lobbying e atividades politicas semelhantes séo
altamente regulamentados. Sendo assim, lobbying ou atividades politicas similares ndo
serdo realizados por nds ou em nossoO nome sem a aprovacgao prévia do nosso assessor
juridico.

Restricbes comerciais internacionais: Cumpriremos, e nossos funcionarios cumprirdo,
dentro das atividades de comércio internacional da Empresa, com todas as leis e
regulamentos vigentes. A regulamentacdo do comércio internacional pode incluir
restricbes relativas a (i) importacdo e exportacdo de tecnologia, software, produtos,
servigos e informagdes regulamentadas; (ii) transagdes com determinados individuos,
governos e outras entidades restritas; e (iii) apoio direto ou indireto de certos boicotes de
comeércio exterior. Espera-se que os funcionarios em viagem internacional a servigo da
Empresa conhecam e respeitem as restricdes de importacdo/exportacdo e restricbes
similares vigentes.

Leis ambientais: Respeitamos as politicas e os requisitos das leis nacionais e estrangeiras
vigentes que visam proteger 0 meio ambiente. Esperamos 0 compromisso dos nossos
funcionarios de informar de forma apropriada todas as violagdes de leis ambientais
vigentes e qualquer exposicdo a materiais ou substancias perigosas que ndo sao
manuseados nem descartados corretamente.

Leis de propriedade intelectual: Esperamos que nossos funcionarios conduzam nossos
negocios e usem os sistemas e instalacdes comerciais visando evitar qualquer violacao de
direitos autorais, marcas comerciais, marcas de servico, patentes, segredos comerciais ou
outros direitos de propriedade intelectual detidos por terceiros.

Nossas comunidades

Respeitamos o0 envolvimento dos nossos funcionarios na comunidade, em atividades
beneficentes, politicas e em suas respectivas causas, desde que essas atividades sejam
voluntarias e ndo interfiram nas responsabilidades de seu trabalho na Empresa ou que entrem
em conflito com nossos valores, posi¢do ou reputagdo. Nenhum funcionério deve apresentar
seus pontos de vista ou atividades como sendo os de nossa Empresa. Nenhuma atividade
politica por qualquer funcionério sera realizada nas instalagbes da Empresa, em horario de
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trabalho ou usando os recursos da Empresa, ou sob quaisquer circunstancias que possam causar
a aparéncia de que essa atividade € apoiada por nossa Empresa, exceto em atividades em nome
da Empresa que sejam expressamente autorizadas por este Codigo. Nossos funcionarios ndo
podem se envolver em quaisquer solicitacdes ou pressdes indesejaveis perante outros
funcionarios referentes a causas de caridade, religiosas ou politicas.

Isencdes solicitadas por nossos executivos e diretores

Espera-se que nossos diretores e executivos respeitem os principios deste Cédigo, no ambito das
suas fungbes como diretores ou executivos, como se 0s mesmos fossem funcionarios de nossa
Empresa. Qualquer isencdo a este Codigo para qualquer executivo ou diretor da Oceaneering
International, Inc., precisa ser aprovada, em sua totalidade, pelo Conselho Administrativo da
Oceaneering International, Inc. (0 “Conselho Administrativo”). Quaisquer iseng¢des concedidas,
bem como emendas substanciais deste Cddigo, serdo divulgadas publicamente através dos
meios adequados, em conformidade com os padrdes de listagem vigentes e com as leis vigentes.

Cumprimento

E nossa politica promover e adotar o cumprimento imediato e constante deste Codigo.
Qualquer funcionario que violar uma clausula deste Cdodigo esta sujeito a ac6es disciplinares de
acordo com a natureza da violacdo, até e inclusive a rescisdo do servico ou contrato de trabalho.
Os diretores da Oceaneering International, Inc. que violarem as disposicdes deste Codigo estédo
sujeitos a sancbes que o Conselho Administrativo decidir impor. Nossa Empresa também
preserva e reserva seus direitos e recursos, e os de terceiros, contra qualquer individuo que viole
qualquer disposicdo deste Codigo.

As investigacGes de violagdes deste Codigo, interpretacdo deste Cddigo, cumprimento deste
Cadigo e solicitacdes de rendncia deste Codigo serdo supervisionadas pelo nosso assessor
juridico ou, se este estiver envolvido, pelo comité de auditoria do Conselho Administrativo.
Todos os comunicados que recebermos relacionados a este Codigo ou potenciais violagdes da
lei ou da ética, incluindo aqueles recebidos pelo nosso prestador de servigo terceirizado, serdo
enviados para o nosso diretor juridico, nosso diretor de auditoria interna e nosso diretor de
conformidade.
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